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Das vorliegende Konzept der Tagesgruppe in der Horstfelder Str. 4 in Rodinghausen bezieht sich auf
junge Menschen, die im Alltag nicht durch die OGS oder alternative Betreuungsangebote betreut und
begleitet werden kdnnen.

Die Cabalance gGmbH hat ihre Verwaltung und Haupthaus in der Bahnhofstr. 11, 32312 Liibbecke und
den Firmensitz in Rédinghausen. Das Unternehmen bietet Leistungen im Rahmen der ambulanten,
teilstationdren und stationdren Kinder und Jugendhilfe an. Das Leistungsangebot wird durch eine
Kombination von weiteren Leistungen erganzt, die sich aus psychotherapeutischen und
reitpddagogischen MalRnahmen der Cabalance gGmbH zusammensetzen.

Die Grundlage unserer Arbeit ist eine unsere Einrichtung bestimmende Philosophie. Junge Menschen
sollen gezielt und umfassend gefordert werden, um sich zu eigenverantwortlich und selbstbestimmt
handelnden Personlichkeiten entwickeln zu kénnen. Die durch uns angebotenen padagogischen und
beraterischen Hilfen sind vielfaltig und einzelfallorientiert. Wir arbeiten aktiv mit allen Beteiligten (wir
als Arbeitgeber, sozialpddagogischen Fachkraften, Jugendamtern, Vormiindern, jungen Menschen
sowie weitere an der Hilfeplanung beteiligten Personen) zusammen. So kdnnen durch die Arbeit
angestoRene Entwicklungsprozesse langfristig wirken und die jungen Menschen zu
selbstverantwortlichen eigenstdandigen Personlichkeiten werden. Generell beziehen wir die
gesellschaftlichen Strome und Veranderungen ebenso wie neue fachliche Erkenntnisse in unsere
Arbeit und deren Uberpriifung ein.

Insbesondere Kinder und Jugendliche brauchen eine spezielle Flrsorge beziglich der Sicherung der
Kinderrechte, des Kindeswohls und ihres besonderen Rechts auf eine gewaltfreie Erziehung. Somit
hat das Herstellen einer sicheren, firsorglichen, ndhrenden und somit entwicklungsfordernden
Umgebung oberste Prioritat fur die Mitarbeitenden der Cabalance gGmbH und wird in jedem Fall
|6sungsorientiert thematisiert.

Das Angebot -Hilfe zur Erziehung- in einer Tagesgruppe ist ein ressourcen- und l6sungsorientiertes
Angebot von der Cabalance gGmbH und bietet ausgerichtete Lern- und Erfahrungsfelder fiir den
jungen Menschen und den Eltern im Rahmen der Elternarbeit an. Die Erzieherische Hilfe am Kind
wird im Anschluss an die Unterrichtszeit in der Tagesgruppe sozialpddagogisch betreut und geférdert.
Die Vorsorgende und sozial- emotionalen Zustandigkeiten verbleiben bei der Herkunftsfamilie bzw.
bei den Personensorgeberechtigten.

Die Zusammenarbeit und die Abstimmung zwischen Mitarbeiterinnen und Familie werden durch
Hilfeplangesprache- bzw. Vereinbarungen geregelt und stellen die Grundlage der Arbeit dar. Das
vorliegende Angebot stellt durch die raumliche Gestaltung fiir die jungen Menschen ein besonderes
Angebot dar aufgrund, dass die Tagesgruppe sich in einer ehemaligen Turnhalle befindet, wobei die
Bewegungshalle erhalten bleibt und damit padagogisch genutzt werden kann.



Das Leistungsangebot fundiert auf der Gesetzlichen Grundlage nach:

§ 27 SGB VIII - Hilfe zur Erziehung

§ 32 SGB VIII - Erziehung in einer Tagesgruppe

§ 35a SGB VIII - Eingliederungshilfe fir Kinder und Jugendliche mit seelischer Behinderung
oder drohender seelischer Behinderung

§ 36 SGB VIII - Mitwirkung, Hilfeplan

§ 45 SGB VIII - Betriebserlaubnis

Die Tagesgruppe bietet 9 Platze fiir junge Menschen ab 6 Jahren bis 12 Jahren (Kinder im
Grundschulalter) und richtet sich an junge Menschen:

denen es schwer fdllt in die Schule zu gehen und die sich verweigern

die den Uberschaubaren Raum einer strukturierten Gruppe benétigen mit nétigen
Rickzugsmoglichkeiten

die durch herausfordernde Verhaltensweisen auf sich aufmerksam machen

die Angste entwickelt haben, die sozial isoliert sind

die den Anforderungen des taglichen Lebens nicht altersentsprechend begegnen kénnen

Eltern, die sich im familidren Bereich in einer konfliktreichen und angespannten Situation
befinden

Eltern, die die Erziehung ihrer Kinder als schwierig erleben
Dessen Riickfihrung in das Elternhaus aus der Jugendhilfe geplant ist

Die Tagesgruppe ist nicht geeignet, wenn:

das Kind wegen einer geistigen oder schwerwiegenden koérperlichen Behinderung in einer
behindertengerechten Einrichtung betreut werden sollte,

das Kind wegen einer psychischen oder psychosomatischen Erkrankung priméar medizinische
Hilfe benotigt,

Kinder / Jugendliche mit tiefgreifenden psychiatrischen Storungsbildern,

wegen aktuell fehlender Erziehungs- und Versorgungsressourcen der
Personensorgeberechtigten andere Hilfeformen noétig sind bzw. eine konstruktive
Zusammenarbeit der Personensorgeberechtigten mit der Tagesgruppe nicht gewahrleistet ist.

Die Mitarbeiterqualifikation richtet sich nach den Fachkraftegebot des Landesjugendamtes und wird
durch ,gruppenerganzende Krafte” erweitert.

Die Berufliche Grundausbildung unserer Mitarbeitenden sind u.a.:

Sozialpddagoglnnen/Sozialarbeiterinnen (Diplom, BA); Heilpddagoglinnen, Erzieherlnnen und
Lehrerlnnen

einzelne Mitarbeiterlnnen mit Zusatzausbildungen in systemischer Beratung

einzelne Mitarbeiterlnnen mit der Zusatzausbildung des Trainer Cim Bereich Sport und
Bewegung

Der Fachkrafteschliissel in VK ist 1:3

Gruppenergdnzende Krafte: 1 Student, sowie eine Gruppenerganzende Kraft



Allgemeine Ziele sind:

e den Verbleib des Kindes im familidaren Bezugssystem sichern

e verbesserte Erziehungsbedingungen in der Familie erreichen

e  Forderung und Starkung der Erziehungskompetenz

e Ressourcen in der Familie nutzen und Selbsthilfepotentiale starken

e die psychosoziale Kompetenz des Kindes / Jugendlichen erhéhen

e Allgemeinbildung und Alltagskompetenzen férdern

e die schulische Kompetenz des Kindes / Jugendlichen férdern

e das Kind / den Jugendlichen befihigen, seine Freizeit sinnvoll zu gestalten

e dem Kind / Jugendlichen Moglichkeiten der Integration in den Sozialraum aufzeigen
e Vermittlung von sozial akzeptierten Werten und Normen;

Ziel ist es, das die jungen Menschen:

e ihre Starken erkennen und neue Fahigkeiten entwickeln
e ihre Schwiachen zu erkennen und daran zu arbeiten

e das Vertrauen zu sich und zu anderen zu entwickeln

e mit anderen Kindern in Kontakt zu treten

e Verantwortung fir ihr Handeln zu Gibernehmen

e Freude zu haben

e Kind sein zu durfen

e Forderung der Sozialkompetenz

e Forderung der Gruppenerfahrung

Sowie den Personensorgeberechtigten,

e Inihrer erzieherischen Rolle zu unterstiitzen und zu fordern,
e Inihrer Alltagslage mit dem Kind zu entlasten,

e Das Vertrauen in die Entwicklung ihrer Kinder zu gewinnen,
e Das Zusammenleben mit dem Kind zu starken,

e Die Erziehungskompetenz zu fordern.

Die Raume unserer Tagesgruppe befinden sich angebunden in eine grofRziigige Bewegungshalle, an
dem sich ein weites AuRengeldnde inkl. Spielgerate angliedert. Es stehen zwei ausgestattete
Gruppenrdaume, ein Bliro bzw. Aufsichtsraum, ein Spieleraum, eine Teekiiche, Sanitarraume sowie
eine Turnhalle zur Verfligung. Sowohl das Mobiliar als auch das Spiel- und therapeutische Material
werden den Bedirfnissen der jeweiligen Kinder gepasst und laufend aktualisiert.



Die jungen Menschen der Tagesgruppe werden i.d.R. von Montag bis Freitag zwischen 10.00 und
17.00 Uhr begleitet und gefordert. Der Tagesablauf beinhaltet ein gemeinsames Mittagessen, eine
intensive Hausaufgabenbetreuung / Schulbegleitung, sowie das Angebot einer Vielzahl von
freizeitpadagogischen MaBnahmen am Nachmittag.

Die Betreuung in der Tagesgruppe ist bis auf den Zeitraum der Weihnachtsferien durchgangig das
ganze Jahr (werktags) Giber gewihrleistet. In den Schulferien verschieben sich die Offnungszeiten in
den Vormittagsbereich und es finden vorrangig freizeitorientierte — Ferien orientierte Aktivitdten
statt.

o tagliche Schulaufgabenbetreuung und intensiver Kontakt zur jeweiligen Schule (regelmaRige
Lehrergesprache, Hospitationen, Einbezug der Schule im Hilfeplan, etc.)

e Individuelle schulische Forderung

e Spielerische Vermittlung von schulischen Inhalten

e Konzentrationsforderung

e Psychomotorik, schwerpunktmaRig die Bereiche der Kérperwahrnehmung und Entspannung

e Rollenspiele

e Kreativangebote

e Spiele zur Problemlésung und zum Abbau von Aggressivitat

e Gesprache sowohl in nondirekter Gesprachsfiihrung als auch zur Konfliktlosung

e Abenteuer- und Erlebnispddagogische Angebote / Projekte

e RegelmaRige Reflektionsgesprdache mit dem Kind und der Familie

e Wochentliche Gruppengesprache

e Sportliche Aktivitaten zur Entwicklung der kdrpereigenen Wahrnehmung und zur
Kraftdosierung

e Integration in das soziale Umfeld

e Kontakt zu den Personensorgeberechtigten, verpflichtende Beratungsangebote in aktuellen
Erziehungsfragen

e anden Sozialraum orientierte bestehende Vernetzung zu lokalen Vereinen, Schulen, dem
Jugendamt und weiteren Tragern sozialer Hilfe

Die methodische Umsetzung der pad. Grundleistungen spezifiziert sich in den jeweiligen Hilfeplanen.
Die padagogischen Grundleistungen sind in ihrer Intensitdt abhangig von der vorgegebenen
Betreuungsdichte. Sie werden somit im Regelfall in der Form von Gruppenangeboten, bzw.
Kleingruppenarbeit geleistet und soweit dies erforderlich ist und die jeweilige Gruppensituation dies
ermoglicht — in Form von individueller Einzelférderung (Richtwert 1 Std. /Woche) je nach
Schwerpunktsetzung erbracht. Dariiber hinaus:

e Erstellen von detaillierten Entwicklungsberichten alle 3-6 Monate (u.a. als Tischvorlagen fur
die Hilfeplangesprache)

o RegelmaRige Teilnahme an Fach- und Hilfeplangesprachen

e Fortlaufende, tagliche Dokumentation des Erziehungsgeschehens

e Kontinuierlicher Kontakt zu den jeweiligen Sachbearbeitern*Innen des Jugendamtes



Kontinuierliche, intensive Einzelforderung im Rahmen der Tagesgruppe ist je nach individuellem
Bedarf moglich. Im Rahmen der Hilfeplanung wird diese Uber die Grundleistungen hinausgehende
Betreuungsintensitat im Einzelfall zeitlich und inhaltlich definiert und tber den zustdndigen
Kostentrager zusatzlich abgerechnet.

Als Besonderheit und Zusatzleistung bieten wir einen eignen Fahrdienst (Hin- und Riickfahrt) an die
grofitmogliche Entlastung und den Zugang zum Angebot zu fordern.

Die Einbeziehung der Personensorgeberechtigten in unsere Arbeit ist selbstverstandlich, orientiert
sich aber an dem Bedarf der Jugendlichen und deren Elternhaus. Es stehen gesprachsorientierte
Angebote wie individuelle (i.d.R. 1x im Monat) Elterngesprache und Familiengesprache zur
Verfligung. So kdnnen die Personensorgeberechtigten die gewonnenen Erfahrungen und erworbenes
Wissen mitteilen und reflektieren.

Wenn es gelingt Aspekte wie:

e ein respektvoller, wertschitzender Umgang

e ein miteinander Arbeiten auf Augenhdhe

e Schaffung von positiven Erfahrungsfeldern

e Respektieren der Moglichkeiten und Grenzen der Eltern und ihrer spezifischen Lebens- und
Entwicklungsbedingungen

e Stimulierung der Erziehungskompetenz

e transparente Strukturen (auch Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeiten)

e klares, authentisches Auftreten der Fachkrafte

gut miteinander zu verkniipfen und gemeinsam miteinander die Entwicklung des Kindes zu férdern,
entsteht eine individuelle, auf Augenhéhe stattfindende, wirkungsvolle und nachhaltige Eltern-/
Familienarbeit.

e Verschriftlichung des aktuellen Leistungsangebots

e jahrliche Uberpriifung und ggf. Fortschreibung der Leistungsbeschreibung
e klare Organisationsstrukturen und Ablaufsicherung

e Mitarbeit in der Arbeitsgruppe , Kinderschutz” im Trager Cabalance gGmbH
¢ Kontakte zu vergleichbaren Einrichtungen

e Austausch in themenbezogenen Arbeitsgruppen



e Reflexion und Umsetzung padagogischer Haltungen und Kommunikationsstile im Team

e Uberpriifung der Umsetzung des Leistungsangebots durch die Geschaftsfiihrung

o fortlaufende Team- und Fallsupervision durch externen Supervisor (mind.9, max. 15
Zeitstunden / Jahr)

e 2 Teamtage / Jahr

e Stellenbeschreibung und Personalfiihrung durch Vorgesetzte
e Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen

e interne und externe Fortbildungen

¢ interne und externe Fachberatung

¢ Anleitung von FSllerinnen, Praktikantinnen und Studenten

e mit Anbietern der Jugendhilfe im Rahmen der Hilfeplanung
e mit anderen psychosozialen und medizinischen Dienstleistern
e mit Anbietern der freien Jugendhilfe

e Vorbereitung der Hilfeplangesprache fir Personensorgeberechtigte und Jugendamt
e standardisierte Aktenfiihrung

Der Einrichtungstrager kommt allen rechtlichen Verpflichtungen bzgl. gesetzlich vorgeschriebener
sozialer Personalkosten nach z.B. Sicherheitsfachkraft, Fachkraft fiir Arbeitsschutz, Betriebsarzt,
Pandemiebeauftragter, Hygienebeauftragter, Fachkraft zur Beurteilung von Gefdhrdungen, Fachkraft
zum Priifen von elektrischen Betriebsmitteln, Fachkraft fiir betriebliches Gesundheitsmanagement,
Brandschutzbeauftragter, Ersthelfer, Datenschutzbeauftragter, Beauftragter fiir Mitarbeitende mit
Schwerbehinderung, Mitarbeitervertreter, Ausbildungsbeauftragter, betrieblicher Suchtbeauftragter,
u.A. Zur Wahrung des durch die Betriebserlaubnis vorgeschriebenen Betreuungsschliissels sowie der
Betreuungskontinuitat durch eigene pad. Fachkrafte greift der Einrichtungstrager auch auf externe
Dienstleister fiir die Auslibung der o.g. Tatigkeiten der Beauftragten zuriick.

Eine Beschwerde ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. In allen Angeboten die wir als
Jugendhilfetrager anbieten und umsetzen ist die Rlickmeldung -auch in Form einer Beschwerde- ein
wichtiger Bestandteil der Arbeit. Beschwerdemanagement stellt daher nicht nur ein Teil unserer
Arbeit wieder, sondern ist auch ein Bestandteil des Kinderschutzkonzeptes.

Um an dieser Stelle qualitativ arbeiten zu kdnnen haben wir zertifizierte Kinderschutzfachkrafte
Trager intern die auch von anderen Tragern genutzt werden kdnnen. Unabhangig davon bieten wir



direkte Anlaufstelle durch ein anonymes Kontaktformular an, sowie auch externe Ansprechpartner,
die fur Beschwerden zur Verfiigung stehen. Um den jungen Menschen den Kontakt so einfach wie
moglich zu machen, bekommen man im Aufnahmeverfahren eine persénliche Mappe u.a. mit der
Auflistung der verschiedenen Ansprechpartner und Kommunikationswege. Diese Mappe wird
personlich gestaltet und ist auf den jungen Menschen angepasst.

Eine weitere Ansprechstation ist die padagogische Leitung, sowie die Fachberatung in persona, die
allen Kindern bekannt ist. Die Kinder kénnen sich jederzeit an die Leitung wenden, wenn sie mit ihrer
Betreuungssituation, den Betreuerlnnen oder den Mitbewohnerinnen unzufrieden sind oder Ideen
vortragen mochten.

Weitere Ansprechpartner stehen zur Verfligung:

Externer Ansprechpartner fiir Beschwerdemanagement
Matthias Jasinski

Tel: 05221 28 200 70

E-Mail: info@jasinskinet.de

Geschaftsfiihrung

Christian Heuser

Tel: 05741 80 90 598

E-Mail: c.heuser@cabalance.de

zert. Kinderschutzfachkraft
Julia Heppe

Tel: +49 170 7876678

E-Mail: j.heppe@cabalance.de

zert. Kinderschutzfachkraft

Elke Adam-Scholz

Tel: +49 1517 28 08 770

E-Mail: e.adam-scholz@cabalance.de

Thorsten Kuhlmann
administrative Geschaftsfiihrung
Tel: +49 171 8178578

E-Mail: T.Kuhlmann@cabalance.de

e Schutzkonzept Cabalance
e 8a Vereinbarung
e QOrganigramm Cabalance
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